Ansættelsesbrev til medarbejdere med bopæl i Sverige
ANSÆTTELSESBREV for medarbejdere med bopæl i Sverige

”virksomhedens navn” byder dig velkommen til dit nye job som…………………. 

Med virkning fra den………………..er du ansat ved ”virksomhedens navn” med tjeneste indtil videre ved……………………

Du ansættes på………………..timer ugentligt - med en prøvetid på 3 måneder.

Vilkår
Ansættelsen sker i henhold til overenskomst for……………………         

Løn

I henhold til overenskomsten indplaceres du på grundløn løntrin…………….. 

Funktionsløn

Du ydes………………………. 

Kvalifikationsløn

Du ydes endvidere…………………. 

Samtlige lønelementer er pensionsgivende og ydes i forhold til din beskæftigelsesgrad.

Lønnen udbetales månedsvis bagud ved overførsel til din bankkonto og er til disposition den sidste bankdag i måneden.

Pension

Jf. overenskomstens §   oprettes en pensionsordning i PFA-pension, fra det tidspunkt hvor du opfylder karensbetingelserne.

Dersom du har mindst  års sammenlagt forudgående beskæftigelse i kommuner og amter (regnet fra……………….), udgør det samlede pensionsbidrag……..

 %. Ved  års beskæftigelse udgør pensionsbidraget……%.

1/3 af det samlede pensionsbidrag er egetbidraget.

Du bedes venligst fremsende evt. dokumentation for tidligere (amts)kommunal beskæftigelse.

Ferie

Ferie afholdes efter gældende regler i ferieaftalen for kommunalt ansat personale.

Tavshed

Du har tavshedspligt om de forhold, som du i kraft af din stilling bliver bekendt med i forbindelse med ansættelsen. Tavshedspligten ophører ikke ved din fratræden.

Bopæl i Sverige

Under ansættelsesforholdet i ”virksomhedens navn” gælder bestemmelserne i ”Erklæring for ansættelse af medarbejdere med bopæl i Sverige”, som du har underskrevet, og som indgår i din personalesag. 

Du bedes bekræfte ansættelsen ved at underskrive genparten af ansættelsesbrevet, som returneres til ”virksomhedens navn” sammen med dit skattekort, bankoplysninger og erklæring i underskrevet stand.

Med venlig hilsen








